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Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger for Accon Group AS
Rapporteringsperiode: 01.01.2024 - 31.12.2024

Accons verdigrunnlag

| Accon tror vi pa ansvarlig forretningspraksis som skaper verdi for bade mennesker

ac Con ~’

we can handle it

og samfunn. Var virksomhet bygger pa respekt for menneskerettigheter, anstendige

arbeidsforhold og baerekraftige lgsninger. Vi gnsker a bidra til «gode liv» i hele
verdikjeden, og mener at alle som leverer til eller gjennom oss, skal ha lanns- og
arbeidsvilkar som gir verdighet og trygghet.

Apenhet, respekt og ansvarlighet er baerende verdier i Accons virksomhet, og vi er
forpliktet til & fglge internasjonale standarder for etikk og baerekraft i praksis - ikke

bare i prinsipp.
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Innledning
Den 1. juli 2022 tradte Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven)i kraft. Loven skal
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og sikre innsyn i hvordan virksomheter handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser for mennesker og

arbeidstakere.
Accon Group AS er omfattet av apenhetsloven og stiller seg helhjertet bak lovens formal. Vi har i en arrekke arbeidet systematisk med ansvarlig leverandgroppfelging og

etiske retningslinjer, og denne redegjerelsen dokumenterer vart arbeid i trad med lovens krav og vart eget samfunnsansvar.
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Organisering, virksomhet og ansvar

Driftsomrade
Accon utvikler og leverer industrielle bulkemballasjelgsninger til en rekke sektorer i Norden og utvalgte

internasjonale markeder. Vare hovedsegmenter omfatter:
e Naeringsmiddel-, kjemikalie- og farmasgytisk industri
e Prosess- 0g bergverksindustri

e Jordbruk, mineraler og gjenvinning

Vi har operasjonelle enheter i Norge, Sverige, Danmark, Finland, Estland og India.

Organisering og ansvar

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er forankret i styret og ledelsen og koordineres av konsernets
fellesfunksjon QESG-team, ledet av Chief Administrative Officer (CAQ). Daglig leder i hvert
datterselskap rapporterer til konsernsjef. QESG-teamet har hovedansvar for gjennomfaring,

rapportering og forbedringsarbeid.
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Retningslinjer og verktgy
Accon har etablert et omfattende rammeverk for aktsomhetsvurderinger, som bestar av:

e Code of Conduct for alle ansatte

e Supplier Code of Conduct med forpliktelser for leverandarer

e Sustainability Policy, inkludert dedikerte retningslinjer for menneskerettigheter og
arbeidsvilkar

e Forhandsvurderinger, sparreskjema og revisjonsrapporter

e System for & handtere negativ pavirkning

e Varslingskanal for kritikkverdige forhold: https://www.accon.eu/About-us/Whistleblower

Metodikken for aktsomhetsvurderinger er basert pa OECDs retningslinjer for ansvarlig
neeringsliv, og vurderingene gjennomfares systematisk som del av vart forbedrings- og
risikostyringsarbeid.

Vi har forbedret og strukturert vare verktay ytterligere i 2024 for a styrke vurdering av bade nye

0g eksisterende leverandgarer.

WE COMMUNICATE MAPPING AND ASSESSMENT

Embedded accountability
in governance and _
leadership v

@ Restoration and compensation
The Code of Conduct, Supplier Code of Conduct, where required.

and Sustainability Policy, including human rights
and labor policies, establish governance.
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MONITORING, IMPLEMENTATION, MITIGATE, PREVENT, AND REDUCE NEGATIVE IMPACTS

AND RESULTS
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Aktsomhetsvurderinger og funni 2024

Metode og gjennomfgoring

Vi gjennomfarer risikobasert kartlegging og vurdering av leverandgrer og forretningsforbindelser.

Dette inkluderer:
e Prekvalifisering
e Vurdering av geografi, bransje og leverandartype
e Dokumentasjonsgjennomgang og bekreftelse pa etterlevelse
e Fysiske revisjoner ogintervjuer der ngdvendig

Funn og vurdering
o Geografisk risiko eridentifisert i enkelte leverandgrledd i India.
e Viharikke registrert avvik i 2024 hos eksisterende eller prekvalifiserte leverandgrer.
e Samtlige leverandgrer som opererer i risikosoner fglges opp med dokumentasjon og/eller besgk.
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Forpliktelser og samarbeid

Accon er medlem av fglgende internasjonale initiativer og verktay:
e UN Global Compact
e EcoVadis

Vi stgtter og etterlever prinsippene i:
e FNsverdenserklaering om menneskerettigheter
e |LOs kjernekonvensjoner
e OECDsretningslinjer for flernasjonale selskaper

Kommunikasjon oqg tilgjengelighet

Denne redegjerelsen er tilgjengelig for alle vare interessenter, inkludert ansatte, leverandgrer, kunder og offentligheten. Vi besvarer henvendelser innen rimelig tid i henhold til lovens krav.

Spersmal kan rettes til vart ESG team: gesg@accon.no
Mer informasjon: www.accon.no

Tensberg, 30.06.25
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Daglig leder Styreleder Styremedlem
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